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. : _

Dal 23/07/90 a tutt’oggi
Regione Emilia Romagna V.le A.Moro,52 Bologna

Ente Pubblico

Dal 3/11/2008 a tutt’oggi, nell’ambito dell’Agenzia
Intercent-ER come Professional “Supporto ai processi
di Qualita, Innovazione e Organizzazione”, opero alle
dirette dipendenze del Direttore per 1l’analisi e lo
sviluppo dei processi riorganizzativi diretti
all’introduzione di strumenti di approvvigionamento
innovativi e all’individuazione di nuovi ambiti di
razionalizzazione della spesa. Collaboro alla ricerca
di sinergie con le altre Centrali regionali e
soggetti che acquistano in modo aggregato per 1la
condivisione di conoscenze e buone pratiche.

Effettuo 1l'analisi del = mercato di fornitura e
propongo le strategie di gara per le iniziative
d’acquisto assegnate. '

Svolgo abitualmente 1la funzione di Presidente di
Commissione giudicatrice nelle procedure di gara
dell’Agenzia con prevalenza nelle gare in ambito
sanitario. Il distacco all’Agenzia Intercent-ER &
avvenuto il ,15/03/2005 e dall’1/6/2005 al 31/10/2008
ho ricoperto 1’Alta professionalitd "“Pianificazione
Strategie di Acquisto Spesa Comune’”
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Dalla data di assunzione fino al mio distacco
all’Agenzia, sono stata assegnata in pianta organica
al Servizio Provveditorato dove ho svolto la mia
attivita in stretta collaborazione con il
Responsabile del Servizio occupandomi di una serie di
atti complessi (gare d'appalto per l'acquisizione di
beni e servizi con redazione di capitolati tecnici,
stesura di atti deliberativi di aggiudicazione,
membro di commissioni giudicatrici, rogazione dei
verbali-contratto ecc.)

In data 21/12/98 sono stata nominata Responsabile
della Unita Operativa Organica "Pianificazione", ed
ho svolto la pianificazione degli acquisti di beni,
servizi e lavori per 1l’Amministrazione regionale.

Dal 1995, per circa un biennio, ho svolto part-time
un’attivita di supporto giuridico-amministrativo per
il Servizio Protezione Civile occupandomi delle
situazioni di emergenza idrogeologica presenti sul
territorio regionale.

Dal 16/01/1989 al 7/07/1990
FI.P.I. S.p.A. Via Belfiore,l Bologna

Finanziaria nel settore dell’editoria

segretaria amministrativa

Contabilita e bilancio aziendale, supporto giuridico
per le questioni connesse all'erogazione dei
finanziamenti alle testate giornalistiche ed agli
sviluppi applicativi della Legge Statale
sull'editoria. :

La mia formazione & di tipo giuridico, ho conseguito
la Laurea in Giurisprudenza il 05/07/1988 presso
l’Universita di Bologna con votazione di 104/110 e
tesi in Diritto Costituzionale.

Durante la mia carriera lavorativa ho frequentato
numerosi corsi di formazione, convegni e seminari di
approfondimento sulle tematiche giuridiche ed
amministrativo/contabili inerenti 1la mia attivita
professionale, mantenendomi, in particolare,
continuamente aggiornata sulle innumerevoli modifiche
normative intervenute nel settore degli appalti
pubblici. (nel curriculum informatizzato dell’Ente
possono essere visionati tutti i corsi ai quali ho
partecipato) .

Sono iscritta nell'albo degli esperti in materie
giuridiche amministrative istituito
dall'Amministrazione regionale per 1le procedure
concorsuali per 1l'accesso alle qualifiche non
dirigenziali.
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Riesco a conseguire gli obiettivi assegnati ed ho
particeolare attitudine all’innovazione. Mi adatto
facilmente ai cambiamenti ed ho buone capacita
organizzative. Mi piace lavorare in gruppo e ricerco
la collaborazione fra i soggetti che coinvolgo nelle
attivita.

Ho Capacita e particolare facilitd nel parlare in
pubblico (ho effettuato interventi a corsi,
seminari,convegni sia per conto dell’Amministrazione
che per conto di organizzazioni sindacali in
occasione di concorsi) Gestisco abitualmente sedute
pubbliche di gara.

Ho sviluppato la capacita di analisi rispetto alle
esigenze con particolare riferimento agli utenti che
interfacciano la “piattaforma” (Amministrazioni e
Fornitori).

Riesco a riconoscere le situazioni di stress e riesco
a mantenere un buon controllo.

Inglese
Elementare
Elementare

Elementare

Le mie capacita relazionali si sono affinate e mi
sono di continuo ausilio nell’attivitad lavorativa,
dove mi interfaccio con personale di Amministrazioni
pubbliche e/o professionisti delle Aziende sanitarie,
sia nei gruppi di 1lavoro per 1la stesura dei
capitolati tecnici che nel ruolo di presidente delle
Commissioni giudicatrici, dove occorrono buone doti
relazionali per mediare nei rapporti con gli altri
commissari. L’attivita lavorativa in Intercenter
prevede, inoltre, molteplici rapporti sia con i
fornitori dell’Agenzia, sia con i wvari utenti che
interfacciano la piattaforma, per cui il possesso di
capacita relazionali risulta indispensabile per lo
svolgimento stesso dell’attivita.

Anche all’esterno dell’Amministrazione regionale ho
modo di sviluppare e mantenere in esercizio le mie
doti relazionali, nel mio tempo 1libero svolgo
attivita di volontariato per 1/Istituto Ramazzini e
dal 2006 sonc Presidente della Sezione di Sasso
Marconi.
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Mi é stata attribuita la responsabilita di progetti:

- progetto denominato "Modello di revisione
organizzativa dei processi di acquisto del
Servizio Patrimonio e Provveditorato"”

realizzato in collaborazione con la IBM S.p.A.;

progetto di Avvio del Sistema Gestione Qualita
dell'area acquisti del servizio Patrimonio e
Provveditorato, sempre in collaborazione con la IBM
S.p.A.

Ho fatto parte di gruppi di lavoro:
— gruppo di lavoro “revisione delle procedure di

acquisto a seguito dell’attivazione di
Intercent-ER" con responsabilita di
coordinamento di due dei tre obiettivi
assegnati;

— gruppe di -lavoro “studio e 1l'analisi degli
aspetti normativi attuativi connessi alla
disciplina in materia di servizi e forniture di
beni di cui alla L.R. 9/2000. Attivita che si &
concretizzata nella stesura della proposta del
Regolamentoc regionale attuative 6/2001”.

- gruppo di lavoro istituito come supporto
tecnico = progettuale = operativo e
amministrativo presso il Servizio Protezione
Civile, per sopperire alle situazioni di
emergenza idrogeologica presenti sul territorio
regionale

Sono stata "EUROTUTOR" per il settore Patrimonio e
Provveditorato, e mi sono occupata degli aspetti
collegati all'introduzione dell'Euro nella Pubblica
Amministrazione e alla gestione della fase
transitoria.

Nell’ambito delle situazioni di emergenza
idrogeoclogica, sono stata nominata membro del Centro
Operativo Regiocnale con funzioni di Segretaria.

(gli incarichi indicati sono documentati all’interno
del mio fascicolo personale agli atti
dell’Amministrazione)

Ho conoscenza dei principali strumenti gestiti dalla
piattaforma telematica di procurement in uso presso
1’Agenzia.

Conosco ed uso abitualmente alcuni programmi del
pacchetto office (Word, Excel, PowerPoint), Internet
e posta elettronica

Ho conoscenza del programma Microsoft Project.

Sasso Marconi, 15 ottobre 2012
Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi del Decreto Legislativo

196/2003
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BALLESTRIERO LAURA

dal luglio 1998 a tutt'oggi dipendente in qualita di Fisioterapista presso Azienda USL
di Reggio Emilia.

in particolare: dal 1998 al 2004 fisioterapista presso la Riabilitazione Intensiva di
Correggio per la riabilitazione delle Gravi Disabilita Acquisite.

Dal 2004 al 2007 presso il servizio ambutatoriale di Comreggio

Dal 2007 al 2017 presso la riabilitazione estensiva di Albinea

Dal 2017 a tutt'oggi presso il servizio ambulatoriale di Albinea svolge

attivita di valutazione e consulenza tutori e ausili nel nucleo GRAD (gravi disabilita
acquisite) di Albinea e a livello territoriale nel settore handicap adulto.

referente del servizio di ausilioteca insieme alla terapista occupazionale.

da aprile 1998 a luglio 1998 fisioterapista di ruolo presso Azienda USL di
Conselve- Montagnana- Este- Monselice (PD) nel reparto di riabilitazione
estensiva di Conselve nel trattamento di pz ortopedici..

da febbraio 1998 a ad aprile 1998 fisioterapista non di ruclo presso I'Azienda
USL | di Ferrara nel servizio ambulatoriale di Bondeno,

da gennaio a febbraio 1998 presso Azienda US| Alta Padovana (PD) nel servizio
ambulatoriale di Cittadella

da giugno 1997 a dicembre 1997 presso Azienda USL di Reggio Emilia come
fisioterapista non di ruolo nel servizio di Neuropsichiatria Infantile di Reggio Emilia..

da dicembre 1996 a giugno 1997 presso Azienda USL Alta Padovana nel servizio
ambulatoriale di Piazzola sul Brenta.

da maggio 1996 a novembre 1996 presso Azienda USL di Reggio Emilia nel servizio
ambulatoriale di Correggio.

da settembre 1995 a maggio 1996 presso la casa di riposo ‘la Residence” a
Ficarolo(RO).Fisioterapia individuale in ambito artopedico,neurologico,geriatrica.
Gestione ausili, valutazioni e addestramento per la movimentazione dei pazienti

Scansionato con CamScanner
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da luglio 1995 a agosto 1995 presso Azienda USL Alta Padovana nell'ospedale di
Cittadella (PD).

da maggio 1995 a luglio 1995 presso il poliambulatorio Equipe di Rovigo nel
trattamento ortopedico post chirurgico.

da novembre 1994 a aprile 1995 presso la casa di riposo la “residence” di Ficarolo
(RO). ,

novermbre 2019 corso IASTM: teoria e applicazione della metodica. Bologna

ottobre 2015 Corso di Taping neuromuscolare (corso base) docente David Blow
teoria e applicazione della metodica.

da ottobre 2013 ad aprile 2014 corso Bobath base riabilitazione dell'emiplegico
adulto, docente Loretta Cervato.

dicembre 2011 corso interno di inserimento del disabile a domicilio: valutazioni
finalizzate alla prescrizione di protesi e ausili, docente Sandra Fontani.

anno 2010 giornate di formazione sul ragionamento clinico secondo la metodica
Bobath

marzo 2006 conversione del diploma di terapista della riabilitazione in “laurea in
fisioterapia” presso I'Universita degli studi di Ferrara, con la valutazione di
106/110.

settembre 2005 corso di Neurodinamica (1livello) teoria ed applicazione della
metodica.docente Irene Wicki.

aprile 2002 corso Bobath base. valutazione e trattamento dellemiplegico adulto.
docente Loretta Cervato.

novembre 1998 corso interaziendale di guida al tirocinio.

dicembre 1995 corso di Rieducazione Posturale Globale, teoria ed applicazione
della metodica, Roma. docente Philippe Suchard.

giugno 1994 diploma di terapista della riabilitazione presso la scuola per
terapisti della riabilitazione di Ferrara.

. giugno 1990 diploma di maturiti magistrale presso listituto “carducci” di
Ferrara.
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vits e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiall,

MaDRELINGUA

« Capacita dilettura
* Capacita di scrittura
» Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculiurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e In

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in eltivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), & cass, ecc.

'CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE 0 PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

REGGIO EMILIA 5/05/2020

ITALIANA

ALTRE LINGUA

[inglese]

[ Intermedio, ]
[ intermedio |
[intermedio. ]

buone capacita relazionali, dal 1998 lavoro in equipe multidisciplinare

BUONE CAPACITA DI VALUTAZIONE E TRATTAMENTO GRAVI DISABILITA E AMPIA ESPERIENZA IN

GESTIONE DI CASI COMPLESSI.
DAL 1998 GUIDA DI TIROCINIO PER IL CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA DELL'UNIVERSITA DI
Mooena £ Recaio EmiLIA

DISCRETO UTILIZZO DE| SOFTWARE PIU DIFFUSI (WORD. EXCEL, PROGRAMMI DI GESTIONE DELLE
PRESTAZION| FISIOTERAPICHE E CARTELLA RIABILITATIVA INFORMATIZZ.ATA).
BUON UTILIZZO DI APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI PIU DIFFUSE.

BUONE COMPETENZE IN AMBITQ SPORTIVO, IN PARTICOLARE PER LA DISCIPLINA DEL PILATES E
FISIOPILATES APPLICATA SIA SU ME STESSA CHE SUI PAZIENTI.

da settembre 1990 patente B

dal 2010 volontaria per le attivita didattiche parrocchiali della comunita di
Codemondo (RE).

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI PRESENTI
NEL CURRICULUM VITAE Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
GIUGNO 2003, N. 196 DEL GDPR { REGOLAMENTO UE 2016/ 679).

FIRMA |
QLU ol o
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CURRICCULUM ViTAE
Pietro Calogero

DICHIARAZICHE SOSTITUTIVA L AFTO T3 HOTORIETA' £ L CERTIFICAZIONE

(artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

Il sottoscritto PIETRO CALOGERO nato il 29/06/1959 a BAGNARA CALABRA (RC), consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, dichiaro di
possedere le sotto indicate esperienze formative e professionali e che tutto cid che & declinato nel
curriculum corrisponde a verita

INFORMAZIONI PERSONALI  PIETRO CALOGERD

01/01/2000

01/08/1999

06/12/1996

i

ESPERIENZA ’ O B

PROFESSIONALE
16/12/2019 tutt'oggi Direzione della UOC Geriatria presso Policlinico di Sant’Orsola
Bologna
10/09/2014 16/12/2019 Affidamento temporaneo della funzione di Direzione della U.O.
Geriatria presso Policlinico di Sant’Orsola Bologna
7 01/06/2017 tutt'oggi Conferimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile della struttura
semplice denominata COORDINAMENTO ATTIVITA' DEL PARE (POST
ACUTI RIABILITAZIONE ESTENSIVA) presso policlinico di Sant’Orsola
Bologna
01/01/2007 31/05/2017 Conferimento di incarico dirigenziale professionale ad Alta

Specializzazione denominato CONTINUITA' ASSISTENZIALE E
TERAPEUTICA presso Policlinico di Sant’Orsola Bologna

Ll

tutt'oggi Dirigente medico-geriatria a tempo indeterminato a tempo pieno
presso Policlinico di Sant’Orsola Bologna

31/12/1999 Dirigente medico-geriatria a tempo indeterminato a tempo pieno
presso Policlinico di Sant’Orsola Bologna

31/07/1999 Dirigente medico i livello-geriatria a tempo indeterminato a tempo
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pieno presso Policlinico di Sant’Orsola Bologna

01/07/1994 05/12/1996 Dirigente medico i livello - fascia b-geriatria di ruolo a tempo pieno
presso Policlinico di Sant’Orsola Bologna

15/03/1991 30/06/1994 Assistente medico-geriatria di ruolo a tempo pieno presso USL 28
Bologna Nord

28/11/1989 02/10/1990 Assistente medico-geriatria incaricato a tempo pieno presso USL 28
Bologna Nord

01/02/1989 30/09/1989 Assistente medico-geriatria incaricato a tempo pieno presso USL 28
Bologna Nord

ISTRUZIONE E , |
FORMAZIONE

Maturita scientifica presso il liceo E. Fermi di Bagnara Calabra con il massimo dei voti nel 1977,
laurea in medicina e chirurgia presso I'Universita di Bologna con il massimo dei voti e lode nel
1984, specializzazione in Medicina Interna presso I’'Universita di Parma nel 1990 ed in Geriatria
presso l'universita di Bologna nel 1994 .

Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa edizione numero 6 regione
Emilia Romagna giugno 2017

Lingua madre  ITALIANO

Altre lingue PRODUZIONE
LAT
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione R
orale
INGLESE AR B/2 A/l A/l Afl
FRANCESE Af2 B/2 Af2 A2 A2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
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COMPETENZE PROFESSIONALI, ORGANIZZATIVE £ GESTIONALI

Sin dal 1984, anno del conseguimento della laurea in medicina e chirurgia, frequenta da medico interno
uno dei reparti di Geriatria dell’attuale Policiinico di Sant’Orsola di Bologna, apprendendo e sviluppando
sul campo le metodologie proprie della medicina geriatrica con particolare riferimento agli insegnamenti
degli anglosassoni che per primi hanno suggerito gli strumenti indispensabili per la valutazione completa
dei domini di salute dell'anziano grazie all'introduzione della valutazione multidimensionale. Impara a
valorizzare i rapporti professionali con il personale infermieristico con particalare attenzione alla
realizzazione della visita medico infermieristica indispensabile per un’efficace medicina geriatrica.
Frequenta la scuola di specializzazione in Medina Interna presso I'Universita degli studi di Parma,
applicando anche in ambiente internistico i principi della medicina geriatrica in considerazione del
progressivo incremento numerico della popolazione anziana. Consegue il diploma di specializzazione in
Medicina Interna nel 1990 discutendo una tesi sulld sviluppo delle unita di valutazione multidimensionali
geriatriche. Conseguita la specializzazione lavora per alcuni mesi presso la casa Protetta Giovanni XXIiI di
Bologna fino al marzo 1991 quando risulta vincitore di concorso in geriatria presso il Policlinico di
Sant’Orsola e viene assunto a tempo indeterminato. Presta servizio inizialmente con assistente medico
successivamente come dirigente medico di primo livello, quindi dirigente medico; nel 2007 gli viene
conferito incarico dirigenziale di alta specializzazione in continuita assistenziale e terapeutica confermato
fino al 2017 quando assume la responsabilita della struttura semplice denominata coordinamento attivita
del PARE (Post Acuzie Riablitazione Estensiva); dal settembre 2014 ricopre anche l'incarico di direttore ff
dell'Unita Operativa di Geriatria che ingloba la sezione per acuti e il PARE .

Completa la formazione con la frequenza dal 1990 al 1994 della scuola di specializzazione in Geriatria
presso I'Universita degli studi di Bologna conseguendo il diploma nell'ottobre del 1994 discutendo una
tesi avente come argomento “Moderni aspetti della prevenzione e della cura delle ulcere da pressione”,
Acquisisce il Certificato di Formazione Manageriale in data 9/6/2017 presso IAzienda Ospedaliero
Universitaria di Modena. La prova finale consisteva nella discussione di un project work dal titolo
“Programma di terapia conservativa non dialitica per pazienti fragili o grandi anziani con insufficienza
renale cronica terminale”

Lattivita nel reparto di geriatria in cui lavora & rivolta essenzialmente a malati inviati dal pronto soccorso
(circa 1500 all'anno). Le caratteristiche dei degenti richiedono costantemente I'applicazione della
valutazione multidimensionale sin dal primo approccio. La definizione di un piano assistenziale integrato
consente un‘adeguata attuazione del programma diagnostico terapeutico e I'avwvio di percorsi paralleli
finalizzati alla definizione della prognosi ed alla programmazione della dimissione che puo prevedere ii
rientro al domicilio o Iattivazione di dimissione protetta al domicilio o in struttura residenziale. Tale
metodologia applicata sistematicamente ha consentito all‘équipe geriatrica di cui fa parte da circa 28 anni
di ridurre progressivamente la degenza media dei ricoveri, di implementare I'attivazione delle
segnalazioni per le dimissione protette e sviluppare rapporti di collaborazione con i Medici di Medicina
Generale e con il personale sanitario dei Punti di Coordinamento dell‘Assistenza Primaria (PCAP).
Coordina il gruppo di lavoro impegnato nella stesura della procedura aziendale “Dimissione protetta del
paziente adulto al domicilio e trasferimento nelle strutture delle post acuzie”.

Partecipa ailavori per la definizione dei criteri di eleggibilita al trasferimento dei malati presso le
strutture intermedie extraziendali quando nella citta di Bologna viene costituto il Centro
Metropolitano Post Acuzie (CEMPA). Nel 2015 partecipa al gruppo “Commissione interaziendale
ospedali privati” ed alla definizione del PACI (Progetto Assistenziale Clinico Integrato) che diventa
parte integrante della richiesta di trasferimento alle strutture intermedie da inviare al CEMPA con
I'intento di favorire I'appropriatezza della richiesta e migliorare il progetto di transitional care. E’
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membro della cabina di regia del progetto finalizzato allo sviluppo di azioni strategiche di
implementazione del modello innovativo delle case della salute.

L'interesse per la prevenzione e la cura delle lesioni da pressione gia espresso nella redazione della tesi di
specializzazione in geriatria viene sviluppato negli anni. Rappresenta il punto di riferimento del reparto di
appartenenza per la cura ed il monitoraggio delle ulcere di grado avanzato. Ha promosso da oltre 5 anni
la registrazione della prevalenza e dell’incidenza delle lesioni da pressione. | dati sono oggetto di
discussione nei periodici riesami della direzione e vengono utilizzati per la redazione di tesi di
specializzazione in geriatria e gerontologia da parte dei medici in formazione affidati all'unita operativa in
convenzione con la scuola di specializzazione dell'Universita degli studi di Bologna. Promuove in qualita di
docente corsi dipartimentali su “La gestione delle lesioni da pressione”. E’ sperimentatore responsabile
dello studio “no profit” “Fattori di rischio, incidenza e progressione delle lesioni da pressione nel paziente
anziano, acuto ospedalizzato” -Protocollo: FDRskin-injury - Promosso da: A.O.U. di Bologna - riferimento
pratica CE numero 147/2018/0ss/AQUBo, tuttora in corso.

Particolare attenzione viene rivolta anche alla prevenzione della sindrome ipocinetica indotta
dall'ospedalizzazione. Nel piano delle attivita degli operatori sanitari di reparto & prevista la
mobilizzazione precoce per tutti i malati ricoverati tranne quelli per cui & presente una chiara
controindicazione. Dall'ottobre 2018 & in corso “trial randomizzato e controllato sulla deambulazione
assistita vs I'usual care nel paziente anziano ospedalizzato” - Prot. DEAS - Universita di Bologna/Centro
Studi EBN, in collaborazione con |'Unita Operativa di Geriatria-Calogero - riferimento pratica CE numero
1452017/U/Sper.

Collabora regolarmente con i colleghi dei reparti di chirurgia in particolare della chirurgia d’urgenza nella
gestione delle fasi perioperatorie degli anziani fragili affetti da patologie chirurgiche, con particolare
impegno nell'individuazione dei rischi legati alle procedure chirurgiche e nella predisposizione delle
migliori pratiche per la gestione del post-operatorio. Nel 2018, in collaborazione con colleghi medici e
chirurghi, pubblica sulla rivista internazionale JAGS nella sezione clinical investigation un articolo dal titolo
“A simple screening tool to predict outcomes in older adults undergoing emergency general surgery”.

E’ sperimentatore responsabile dello studio “no profit” “Aderenza alle linee guida ESC sulla fibrillazione
atriale nella scelta dell'anticoagulazione nella popolazione geriatrica” -Protocollo: algESC-Faage -
Promosso da: A.O.U. di Bologna - riferimento pratica CE numero 57/2018/0ss/AOUBo tuttora in corso. |
primi risultati sono stati oggetto di tesi di specializzazione in geriatria e sono stati accettati in forma di
abstract al prossimo ESC congress 2019: “Adherence to the ESC guidelines for stroke prevention in atrial
fibrillation: an italian field practice in a cohort of geriatrics patients”,

Da molti anni partecipa attivamente alla contrattazione annuale di budget, dapprima come responsabile
della qualita per la direzione e dal 2014 come direttore f del’UO di geriatria. | dati di attivita a consuntivo
dimostrano un costante allineamento con gli obiettivi concordati con I'Azienda. In particolare negli ultimi
anni contribuisce al deaffollo del PS nei periodi stagionali critici offrendo 8 posti letto in piu rispetto agli
abituali 42.

La struttura semplice PARE, di cui & responsabile, riceve malati da tutte le Unita Operative (UO) del
policlinico. Sono definiti percorsi preferenziali per i pazienti provenienti dall'ortogeriatria con recente
frattura di femore e dalla stroke care con postumi di recente ictus cerebrale. Entrambe queste categorie
di malati si caratterizzano oltre che per la patoiogia principale per la presenza di importanti comorbidita
tali da rendere improponibile il trattamento riabilitativo intensivo. Due letti dei 24 in dotazione al PARE
sono riservati a malati provenienti dalla chirurgia vascolare che necessitano di prosecuzione di
medicazioni complesse e/o riattivazione motoria favorendo cosi il deaffollo del polo cardio-toraco-
vascolare, punta di diamante dell’Azienda presso |a quale svolge servizio. | restanti malati giungona da
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tutti gli altri reparti ospedalieri per i postumi di patologie acute cardiologiche, pneumologiche, infettive,
chirurgiche, e che richiedono consolidamento delle terapie in atto, riattivazione delle funzioni,
programmazione di dimissioni difficili. L'organizzazione del lavoro al PARE prevede la sistematica
definizione del PAl in collaborazione con infermieri, assistente sociale, fisioterapista, Operatori Socio
Sanitari (OSS), con il coinvolgimento dello stesso malato, quando possibile, del care giver principale e
spesso del MMG. Le richieste di trasferimento vengono sottoposte alla valutazione di appropriatezza a
letto del malato da parte di un medico ed un infermiere del PARE. La consulenza effettuata dal team
medico infermieristico pud confermare l'opportunita del trasferimento al PARE o, in collaborazione con il
personale del reparto richiedente, pud contribuire a costruire un percorso alternativo che puo prevedere
anche il rientro al domicilio del malato in modalita protetta, tutelando cosi la necessita di cure del malato
ma evitando il disagio del cambio di setting.

Lobiettivo principale del PARE & quelio di consentire al singolo malato, seppur affetto da severa disabilita,
di poter rientrare al domicilio. Quanda cid non & possibile si mettono in atto le procedure per
linserimento nella lista unica cittadina (LUC) per I'assegnazione di un posto presso le Case Residenziali per
Anziani (CRA) convenzionate. Linserimento in LUC avviene tramite I'attivazione dell’Unita di Valutazione
Multidimensionale Complessa (UVMC) composta da un medico ed un infermiere del PARE e
dall'assistente sociale che provvede all'invio della documentazione agli uffici prepasti del Comune di
Bologna.

Lattivita del PARE & in linea con gli obiettivi stabiliti in sede di contrattazione di budget con la direzione
aziendale, in particolare la degenza media & in genere inferiore alle 18 giornate ed il movimento annuale
é di oltre 400 malati.

Le modalita di richiesta ed i criteri di eleggibilita di trasferimento al PARE sono definiti in apposita
procedura aziendale prodotta da gruppo di lavoro di cui il sottoscritto & coordinatore.

Il sottoscritto collabora alla stesura del “ percorso di cura per I'assistenza integrata alle persone con
frattura di femore ultrasettantacinquenni”

L'UVMC opera anche in tutti gli altri reparti dell'ospedale. In questo caso il team & composto da un
medico dell’UO sia della sezione acuti che PARE, dall‘assistente sociale, responsabile del caso, e da un
infermiere del reparto in cui il malato & ricoverato.

LAzienda Ospedaliero Universitaria di Bologna ha inoltre stipulato da alcuni anni un contratto di fornitura
a favore dellAUSL citta di Bologna Dipartimento Cure Primarie di Bologna rendendosi disponibile ad
assicurare prestazioni specialistiche sanitarie di Geriatria a favore dellAUSL BO —tramite I'equipe medica
afferente all’'Unita Operativa di Geriatria diretta dal sottoscritto. L'attivita prevede |‘attivazione dell'UVYMC
per la valutazione di pazienti domiciliari. In questo caso il team & formato oltre che dal geriatra
ospedaliero, dall'assistente sociale di quartiere, responsabile del caso, e dall'infermiere di distretto. E’ in
corso di definizione un rapporto di collaborazione con il personale sanitario di alcune CRA accreditate e
convenzionate che dovrebbe prevedere la discussione di casi complessi, la condivisone di progetti di
pianificazione delle cure, lo scambio di esperienze e competenze con Iintento di migliorare le cure e se
possibile ridurre gli accessi inappropriati degli ospiti al PS ospedaliero.

Promuove ['attivita oncogeriatrica con 'apertura di ambulatorio dedicato, collaborazione con i chirurghi
ginecologi oncologi e con i chirurghi maxillo facciali. Nel’ambito della UO da lui diretta & stata assegnato
un incarico di alta specializzazione in oncogeriatria.

Partecipa al gruppo di lavoro per la stesura della procedura aziendale “Per |a corretta compilazione e
gestione della cartella clinica”. Tra i primi introduce molti anni fa nel proprio reparto la scheda unica di
terapia definendone anche il modello cartaceo ora utilizzato in molti reparti dell'ospedale in cui lavora.
Nella sezione acuti della geriatria da lui diretta somministra a tutti i malati entro 72 dal ricovero la scala
BRASS per predire una possibile dimissione difficile ed avviare precocemente la pianificazione della
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dimissione e dell'attuazione di corretta transitional care. Nell'ambito della UO & stata assegnato un
incarico di alta specializzazione denominato “Continuita assistenziale e terapeutica e

transitional care",

Da sempre aggiornato sui principi del sistema qualita, ha partecipato a molti audit interaziendali in
preparazione al percorso di certificazione e poi accreditamento istituzionale. Responsabile della qualita
per il direttore fino al conferimento dell'incarico di direttore ff. Collabora con il direttore di dipartimento e
il rappresentante per la qualita dipartimentale alla raccolta dei dati analizzati nei periodici riesami di
direzione dipartimentali.

Partecipa al gruppo per la stesura della procedura interaziendale “Percorso diagnostico terapeutico
assistenziale per le persone con bronco pneumopatia cronico ostruttiva”.

Promuove la partecipazione di medici della UO da lui diretta al gruppo di lavoro per la stesura del PDTA
interaziendale “Percorso diagnostico terapeutico assistenziale per le persone adulte con diabete mellito”
Promuove assieme ai direttori delle UO medico-geriatriche del dipartimento di appartenenza ed agli
angiologi esperti in disturbi della coagulazione lo studio degli score accreditati di valutazione del rischio
tromboembolico del paziente medico ricoverato. Il gruppo di lavoro produce un report di valutazione del
rischio regolarmente applicato a tutti i malati ricoverati.

E’ membro da 5 anni del comitato aziendale per il buon uso del sangue.

E’ stato membro per molti anni del comitato per I'ospedale senza dolore e docente in varie sessioni del
corso di formazione aziendale sul dolore oncologico e non oncologico dell’adulto.

Ha incarico di docenza nell'ambito del Master Universitario di | livello in Cure palliative e terapia del
dolore e del Master Universitario in alta formazione e qualificazione in cure palliative presso I'Accademia
delle scienze di medicina palliativa del Campus Bentivoglio di Bologna {anni accademici 2015186, 2017/18).
Ha seguito come tutor le ricerche utilizzate come elaborato finale per il conseguimento del titolo di
master in cure palliative dal titolo “Una figura per la diffusione della cultura palliativa: il link nurse” e
“Applicazione di un protocollo sperimentale nella gestione del fine vita in pazienti ospiti in una struttura
residenziale”,

Collabora con la Scuola di Medicina e Chirurgia per lo svolgimento del tirocinio obbligatorio per gli
studenti del quarto e quinto anno. Oltre 50 studenti frequentano il reparto diretto dal sottoscritto
durante un anno solare. Alla domanda del questionario di gradimento che chiede “Quanto sei
soddisfatto di questo tirocinio, in una scala da 1 a 5?” la media del punteggio espresso dagli studenti & un
lusinghiera 4,4,

Collabora con la Scuola di Specializzazione in Geriatria e Gerontologia dell’ Universita degli studi di
Bologna per la formazione sul campo dei medici in formazione specialistica. Ha ricevuto Fincarico di
professore a contratto nell'anno accademico 20132014, 2014/2015, 2015/2016. Collabora alla produzione
di tesi di specializzazione in Geriatria tra le quali: “Applicazione di uno strumento di valutazione del rischio
tromboembolico venoso nei pazienti ricoverati in geriatria per patologie acute” AA 20152016; “l'impatto
dell'ictus e della frattura di femore nel paziente anziano ricoverato in un reparto post-acuti. Studio sulla
valutazione delle modificazioni fisiche, funzionali e sociali dopo l'evento” AA 2016/2017; “Lesioni da
pressione nel paziente anziano, acuto, ospedalizzato: fattori di rischio e ruolo della composizione
corporea” AA 2016/2017.

Promuove la raccolta volontaria di schede anonime per le segnalazioni d’eventi avversi e da molti anni,
anche da prima dell'affidamento delle funzioni di direttore di UO nella sua funzione di RDQ, &il
responsabile per la UO dell'analisi delle segnalazioni tramite 'incident report.

Presta particolare attenzione al grave problema della diffusione delle malattie da contatto ed in generale
delle infezioni contratte con I'assistenza. Tutti gli operatori dell’UO diretta dal sottoscritto hanno
frequentato i corsi promossi dall’Azienda in modalita residenziale o FAD aventi per argomenti l'igiene
delle mani e la prevenzione della diffusione degli enterobatteri carbapenemasi produttori.
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E’ membro del nucleo strategico Aziendale per I'attuazione delle linee di indirizzo alle Aziende per la
gestione del rischio infettivo.

Nell'UQ diretta dal sottoscritto tutti gli eventi caduta, anche con conseguenze traumatiche trascurabili,
devono essere registrati nell'apposito report aziendale. | dati annuali vengono esaminati nell'ambito del
riesame di direzione. Tutto il personale della UO ha seguito i corsi di aggiornamento FAD sulle linee guida
per la prevenzione delle cadute emanate dalla regione ER.

Da sempre segue con attenzione il problema legato alla contenzione fisica e farmacologica degli anziani
ed in generale ai maltrattamenti nei confronti della popolazione anziana. Pubblica sul volume 7 issue 4
dei “Quaderni dell'italian Journal of medicine” un’articolo dal titolo “Diritti negati, abusi, maltrattamenti
e neglect nell'anziano: macrofenomeno mondiale sommerso, sostanzialmente misconosciuto”. Nel
febbraio us viene invitato al convegno “Superare la contenzione si puo, si deve!” tenendo una relazione
su “Anziano e fragilita il bisogno di cura preservando la dignita della persona”.

Indicato dalla Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria (CTSS) dellarea metropolitana di Bologna,
partecipa ai lavori di un gruppo interaziendale, tuttora attivo, aventi come oggetto I'evoluzione delle
professioni sanitarie. Contribuisce alla stesura del documento “Sviluppo delle professione sanitarie in
area metropolitana di Bologna”, documento approvato durante la seduta del 4/4/2018 della CTSS.

Indicato dalla Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria dell'area metropolitana di Bologna e dalla
direzione Aziendale partecipa ai tavoli di lavoro del nucleo tecnico di progetto che si prefigge di valutare
tutti gli strumenti istituzionali ed organizzativi per la riorganizzazione dei servizi sanitari in area
metropolitana.

Indicato dalla direzione Aziendale partecipa alle attivita formative e di progetto del neo costituito team
internistico in staff con la direzione sanitaria. Intento del team & quello di favorire il miglioramento dei
rapporti tra unita operative, dipartimenti e direzione ospedaliera, cercando soluzioni proattive a problemi
che in genere vengono affrontati in modalita reattiva.

COMPETENZE INFORMATICHE

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office
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PUBBLICAZIONI, PRESENTAZIONI, DOCENZE, PROGETTI

- Incarico di Docenza nell'ambito del Master Universitario di  livello in Cure Palliative e Terapia
del Dolore e del Master Universitario in Alta Formazione e Qualificazione in Cure Palliative —
Percorso comune AA 2015/16, 2017/18,

- 13/10/2016 Docente ai corso Progetto Assistenziale e Clinico Integrato per persone trasferite
da reparto per acuti a reparto per post-acuti nel territorio del’Azienda USL di Bologna “criteri
clinici e principali raggruppamenti di condizioni patologiche da trattare in post acuzie”

- 25 ottobre 2016 “Demenza di Alzheimer: il decorso della malattia “, relatore al
convegno Le cure palliative nel paziente con demenza. Percorsi multidisciplinari e
qualita della vita presso I'istituto delle Scienze Oncologiche, della Solidarietd, e del
Volontariato _

- 20/01/2017 relatore al convegno: “Le buone pratiche nella prevenzione e trattamento del
dolore nell'anziano fragile: quale approccio clinico e assistenziale?” Casa di Cura Solatrix
Rovereto

- 20/11/2017 relatore al seminario Aziendale La dimissione protetta dall’ ospedale : bisogni,
offerta di servizi e appropriatezza

- 28/11/2017 relatore al convegno “la politerapia nel paziente anziano in fase avanzata” presso
I'Istituto delle Scienze Oncologiche, della Solidarietd, e del Volontariato Bologna

- 21/06/2018 relatore al corso residenziale “La road map tra le complessita e le fragilita del
paziente con CKD” Bologna

- 22/02/19 relatore al convegno Superare la contenzione si pud, si deve! Bologna

- 21f09/19 moderatore al convegno “New technologies: impatto cognitivo negli anziani del
futuro” Bologna

- 2309/2019 moderatore al convegno “Innovazione e valore di arni nella gestione dello
scompenso cardiaco” “

- Professore a contratto per la scuola di specializzazione in Geriatria dell’ Universita di Bologna
AA 201314, 2014/15, 201516

- Membro del comitato per il buon uso del sangue dell/Azienda ospedaliera universitaria
Sant’Orsola Malpighi ;

- Lecure intermedie A. Salsi P.Calogero Italian Journal of Medicne (2010) 4, 57-62

- -Intravascular large B-cell lymphoma as a cause of terminal acute respiratory distress
syndrome: atypical presentation of a rare disease Ilaria Lazzari - Caterina Galetti- Giulia
Coralli Roberto Bernardi- Giordano Gianotti - Carlo Sagramoso - Pietro Calogero Aging
Clin Exp Res DOI 10.1007/540520-017-0754-3
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- -Acase of suspected diffuse dermal angiomatosis assaciate with severe atherosclerosis.
Giordano Gianotti Daniela Pinto Pietro Calogero. Aging Clin Exp Res DOI 10.1007/s40520-017-
0764-1

- -A Simple Screening Tool to Predict Qutcomes in Older Adults Undergoing Emergency
General Surgery D. Zattoni, P.Calogero et al JAGS 9999; 1-8, 2018

- Diritti negati, abusi, maltrattamenti e neglect nell'anziano: macrofenomeno mondiale
sommerso, sostanzialmente misconosciuto”. P. Calogero, A. Salsi - Quaderni-Italian Journal of
Medicine 2019; 7(4):4-11

- E sperimentatore responsabile dello studio “no profit” “Fattori di rischio, incidenza e
progressione delle lesioni da pressione nel paziente anziano, acuto ospedalizzato” -Protocollo:
FDRskin-injury - Promosso da: A.O.U. di Bologna

- E' sperimentatore fesponsabile dello studio “no profit” “Aderenza alle linee guida ESC sulla
fibrillazione striale nella scelta dell'anticoagulazione nella popolazione geriatria” Protocollo:
algESC- Faage- Promosso da : AOU di Bologna

Autorizzo [l trattamento dei mlei dati personall presenti nel cv ai sensi dell‘art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Cadice in materia di protezione
dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 20164673).
f
Bologna 1504/2020 : ; r
Dr Pi{tlp Calogero
{ -3 5
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

il sottoscritto Clementi

nato a Rimini il 01 Luglio 1978

Giovanni

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
c.ons.ape\{olej' delle sanzioni penali previste all'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di faisita in atti e
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita che le

eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all'originale.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
{Cognome, Nomef

Indirizz¢

[ Numero civico, strada o piazza, codic
postale, citta, paese

Telefon
Fa

E-m:

Nazionali

Data di nasci
[ Giorno, mese, anr

Clementi Giovanni

lagna.it

« Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 20.09.2006 ad oggi

Ausl Rimini poi confluita in Ausl Romagna — Ambito di lemr

. Nome e indirizzo

dell'aziendafenteg.o. Assistenza Riabilitativa e Protesica poi U.O. Anziani Disabili Fisici e

ensoriali

settimanale

. Quallf‘ calprofilo professnonaleFlsmterap:sta
» Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato/autonomo, a tempo
pieno/part time con impegno orarig

Dipendente a tempo mdetermmato lavoro subordinato, a tempo pieno, con
orario settimanale di 36 ore, Categoria D.

* Principali mansioni
responsabilita

« Ambito di attiviti?
i j e Accessi al domicilio per la valutazione dei bisogni dei pazienti e dei

omicilio del pazienti, strutture residenziali e semiresidenziali per anziani e
isabili adulti afferenti ai Distretti di Rimini, Valmarecchia e Riccione.

rispettivi care-givers;
‘Pianificazione (in accordo con il Medico Fisiatra efo Medico di
Medicina Generale) del piano di attivita da svolgere;
e Proposta ausili e addestramento all'uso degli stessi;
" Referente per il C.d.L. in Fisioterapia dell’'Universita di Cesena
gartanendo le attivita di programmazmne e pianificazione dei percorsi

' di tirocinio.
INel biennio 2009 — 2010 collaborazione al Piano Regionale Emilia-Romagna
della prevenzione degli incidenti domestici — progetlo “Riduzione del rischio dif
caduta dell'anziano fragile a domicilio”
Accessi al domicilio per valutare il contesto di vita, le abilita funzionali
e dare indicazioni sulle attivita per ridurre il rischio di cadute.
Dal 08 Settembre 2015, con I'lstruzione operativa valutazione tecnica e
ornitura ausili per la facilitazione della comunicazione altemativa e
Eumentatuva informatici e video-ingranditori (10.03/PS.09.000.DCP.ADF)
ono definito Ft esperto in tecnologie informatiche. (vedi allegato)
‘Accessi al domicilio per valutare le necessita relative ai sistemi
tecnologici ed informatici per la comunicazione e 'uso della




Dal 30 Novembre 2015, supporto nelle funzioni di coordmatore (vedi lettera
allegata) per:

Dal 24 Gennaio 2018 al 27 Marzo 2018 nomina di referente Servizio Protesi
e Ausili (attivazione gruppo di lavoro U.O. Home Care e Tecnologie
Domiciliari e individuazione referenti Servizio Protesi e Ausili — Prot.
2018/0019207/P del 24/01/2018; vedi lettera allegata)

© riguardo;

Dal 28 Marzo 2018 a tutt'oggi nomina quale punto di riferimento per la

tecnologia;

Supporto agli uffici amministrativi nella comparazione dei preventivi
degli ausili individuati in prescrizione;

Addestramento all'uso e verifica semestrale dei dispositivi erogati.

Stesura dei turni dei Fisioterapisti e degli Educatori,
Programmazione piano ferie dei Fisioterapisti e degli Educatorl
Carichi di lavoro dei fisioterapisti domiciliari;

Supervisione dell'inserimento del neo assunto;

Controllo attivita domiciliare e verifica degli obiettivi;

Messa a punto di percorsi orgamzzatlw del personale della
Riabilitazione;

Verifica del materiale di consumo e delle attrezzature necessarie
all'efficace erogazione delle prestazioni;

Sollecitazione alla partecipazione attiva ai processi produttivi, al
rispetto dell'utente, alla collaborazione con i colleghi, favarendo il
confronto e la comunicazione costruttiva;

Partecipazione all'analisi dei bisogni formativi e collabora
nell'implementazione di progetti di formazione e aggiomamento:;
Supervisione dell'inserimento degli studenti / tirocinanti;
Collaborazione con i Medici Fisiatri per la verifica delle prescrizioni
ed i collaudi;

Collaborazione con i Medici Fisiatri nella verifica delle proroghe per
fisioterapia domiciliare; .. .

Analisi dei dati raccolti sull'attivita domiciliare;

Analisi dei dati raccolti sulla fornitura ausili e verifica dell'andamento
con gli anni precedenti;

Monitoraggio mensile della spesa per riparazioni ausili.

la collaborazione alla costruzione di strumenti @ modalita uniche
aziendali nel settore della protesica e la loro disseminazione nei
territori, agevolando I'omogeneizzazione dei comportamenti al

il confronto, in UO HC, su ausili di particolare complessita, ponendo
la propria esperienza specialistica al servizio del settore;

la verifica dello stato di raggiungimento degli obiettivi del'UQ HC nei
territori di pertinenza, in particolar modo rilevando i tempi di
consegna degli ausili, fornendo chiarimenti rispetto a reclami che
possono provenire dai territori, informando rispetto alle modalita di
lavoro dei CAT di pertinenza territoriale, riportando i feedback sul
servizio protesi ed ausili da parte di Utenti e aitre UUOOQ aziendali;

la collaborazione con l'area amministrativa dell’'UO HC relativamente
agli Utenti in attesa di fornitura di ausili o rispetto a quesiti posti dalla
stessa su ausili di particolare complessita;

la verifica, quando richiesto in casi di particolare complessita, delle
prescrizioni mediche di ausili, a supporto dell'area amministrativa per
una corretta individuazione del dispositivo adeguato ai bisogni;

la collaborazione nela rilevazione dei flussi di magazzino, allo scopo
di fornire elementi al'UO HC per il rifornimento di ausili e contribuire
nella rilevazione delle stime di fabbisogno;

la verifica, presso il CAT di riferimento temitoriale, dello stato degli
ausili (sanificazione, presenza del manuale d'uso, ecc.).




supervisione dei servizi protesi e ausili presenti in Azienda, in staff all'U.O.
Home Care e Tecnologie Domiciliari (gruppo di lavoro a supporto U.O. Home
Care e Tecnologie Domiciliari - variazioni. — Prot. 2018/0078961/P del
28/03/2018; vedi lettera allegata)

e collabora, insieme al Dirigente Aziendale delle professioni sanitarie di
area riabilitativa, al coardinamento della rete dei Ft riferimento di
ambito;

e collabora con il coordinatore infermieristico dell'.O Home Care nella
definizione dei percorsi di erogazione dei dispositivi monouso e che
sono a forte rilevanza nei progetti riabilitativo assistenziali

e raccoglie, dai Ft riferimento di ambito, informazioni riguardo il
funzionamento della rete, le modalita locali e io stato di
raggiungimento degli obiettivi dellUO HC, nonché relative alle
performance della ditta appaltatrice (CAT),

e favorisce la diffusione e I'attuazione delle procedure e percorsi a
valenza aziendale relative al percorso di erogazione degli ausili

e attiva, in accordo con I'U.O Home Care e con il Dirigente Aziendale
delle professioni sanitarie di area riabilitativa, gruppi di lavoro
finalizzati ad omogeneizzare le modalita attuate relative al percorso
di erogazione degli ausili e guida la disseminazione di modalita e
conoscenze uniformi nei territori;

e supporta I'UO HC per la pianificazione e gestione delle gare di
acquisizione degli ausilj;

e supporta la rete per ausili di particolare complessita;

e collabora alla verifica ai CAT dello stato degli ausili assegnati agli
utenti (sanificazione, presenza del manuale d’'uso, ecc.); )

e verifica al magazzino centrale I'eventuale giacenza di ausili non
ancora caricati in Auxilium;

e verifica lo stato di ausili complessi in giacenza al magazzino centrale
dando adeguata informazione ai referenti di ambito al fine di poterne
favorire la riassegnazione;

¢ richiede verifiche sulle tempistiche d'intervento sia per le riparazioni
al domicilio/magazzino che per le sanificazioni;

e si confronta con gli operatori della ditta appaltatrice qualora ci siano
criticita e propone le azioni di miglioramento finalizzate alla loro
risoluzione; : > g .

« ' collabora con gli operatori della ditta per situazioni complesse;

e verifica, con i colleghi del’Home Care, le segnalazioni pervenute in
merito alle tempistiche di fornitura degli ausili assistenziali e
riabilitativi; Yiis ONCE T G

e verifica, con i colleghi dell’lHome Care, il fabbisogno previsto degli
ausili assistenziali e riabilitativi come da stime dei Ft referenti di
Ambito; '

. e verifica, con i colleghi del’Home Care, le segnalazioni di eventuali
disservizi rilevati ai CAT,

e collabora nelle gare per I'acquisto di ausili.

Dal 01 Settembre 2019 a tutt'oggi attribuzione temporanea della referenza di
supporto organizzativo persso I'U.O. Anziani e Disabili Fisici e Sensoriali —
SOS Ass.nza Riabilitativa e Protesica.(Nomina di supporto organizzativo per
fa U.0O. Anziani e Disabili Fisci e Sensoriali — SOS Ass.nza Riabilitativa e
Protesica - Prot. 2019/0206641/P del 08/07/2019; vedi lettera allegata)
,* organizza e programma le attivita assistenzialitecniche necessarie;
« garantisce il raggiungimento degli obiettivi di U.O. per quanto di
competenza,
« garantisce l'integrazione dell'attivita svolta con gli altri servizi/U.O.
coinvolte;
» promuove e partecipa ai percorsi per la realizzazione di progetti ..
migliorativi e/o organizzativi di tipo innovativo;




+ mantiene e faclita le relazioni interne alla U.O. ed esterne con la DIT,

* mantiene la relazione con le diverse interfacce coinvolte sia interne
all'Azienda che esterne;

» partecipa alla predisposizione di protocolli e procedure ed alla
definizione degli standard di qualita e verifica il rispetto degii stessi;

» controlla e verifica la qualita delle prestazioni erogate;

«  promuove e collabora alla pianificazione della formazione del
personale della U.O.; :

« collabora all'attivita didattica nell'ambito della U.O.;

« collabora e/o gestisce le risorse materiali e tecnologiche assegnate
alla u.0,;

« pianifica le richieste di acquisto, monitorizza la spesa economale e
valuta i consumi materiali;

+ favorisce la tempestivita delle informazioni richieste in merito all'area
di propria competenza,

«  organizza e programma in collaborazione con il RID ed il Direttore di
U.O. la rendicontazione necessaria per il flusso
informativo/reportistica.

- Capacita e competenze acquisite

Ho acquisito strumenti utili alla valutazione dei bisogni della persona,
espressi all'interno del proprio contesto di vita, al fine di proporre ausilie
strategie di adattamento ambientale e domestico utili a gestire il problema
emergente; prevedere eventuali problematiche future e limitarne 'impatto
nei vari ambiti di vita (relazionale, funzionale, lavorativo, assistenziale) del
paziente e dei care-givers.

Ho rinforzato, inoltre, la capacita di insegnare/educare i care-givers alla
corretta movimentazione del paziente relativamente alla gestione posturale
e relativamente all'utilizzo degli spazi di vita sia in presenza che in assenza
di ausili.

Ho acquisito competenze specifiche in merito alle tecnologie per la disabilita
sia per le problematiche assistenziali che riabilitative che comunicative.

Ho implementato le mie competenze trasversali attraverso la collaborazione
con I'Unita Operativa Home Care e Tecnologie Domiciliari.

Sto maturando competenze organizzative, relazionali e di integrazione utili
alla gestione della U.O. Anziani e Disabili Fisici e Sensoriali.

- Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01 Ottobre 2001 al 19 settembre 2006

- Nome e indirizzo dell’azienda/
ente

Azienda Unita Sanitaria Locale Reggio nel’Emilia, Presidio Ospedaliero di
Montecchio Emilia — Servizio di Recupero e Rieducazione Funzionale

« Qualifica/profilo professionale

Fisioterapista

- Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegnd
orario settimanale)

Dipendente a tempo indeterminato, lavoro subordinato, a tempo pieno, con
orario settimanale di 36 ore, Categoria D.

» Ambito di attivita

Fisioterapia in ambito neurologico, geriatrico ed ortopedico ii pzz degenti e
ambulatoriali.
Fisioterapia domiciliare in pzz neurologici.

» Principali mansioni e
responsabilita

s Valutazione e trattamento del paziente affetto da patologia
neurologica post acuta e degenerativa

o Valutazione e trattamento del paziente ortopedico post chirurgico e
traumatico

« Capacita e competenze

acquisite

Ho acquisito gli strumenti per il lavoro in equipe con i professionisti
sanitari: ho aumentato il livello di competenze tecnico-pratiche per la
presa in carico ed il corretto trattamento fisioterapico del paziente.

[~ Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mmaa) | Dal 12 Aprile 2005 al 20 Giugno 2006 - in aspeftativa da AUSL di Reggio _|




» Nome e indirizzo dell’azienda/
ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

* Ambito di attivita

« Principali mansioni e

responsabilita

« Capacita e competenze
_ acquisite

Emilia per sostituzione di dipendente assente per gravidanza

Azienda Unita Sanitaria Locale di Cesena, Presidio Ospedaliero di
Cesenatico

Fisioterapista

Dipendente a tempo indeterminato, lavoro subordinato, a tempo pieno, con
orario settimanale di 36 ore, Categoria D.

Fisioterapia in ambito neurologico, geriatrico, cardiologico ed ortopedico in
pzz degenti e ambulatoriali.

s Valutazione e trattamento del paziente affetto da patologia
neurologica '

s Valutazione e trattamento del paziente ortopedico post chirurgico e
traumatico

e Valutazione e trattamento del paziente cardiopatico post chirurgico

Ho acquisito gli strumenti per il lavoro in equipe con i professionisti
sanitari; ho aumentato il livello di competenze tecnico-pratiche per la
presa in carico ed il corretto trattamento fisioterapico del paziente.

* Date: da (gg/mmvaa) a (gg/mnvaa)
* Nome e indirizzo
dell’aziendalente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

« Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

« Capacita e competenze
acquisite

Dal 23 Marzo 2001 al 30 Settembre 2001

Arcade So. Coop. Arl, Via Giovanni da Verazzano, 229, 47023, Cesena

Fisioterapista

Dipendente a tempo indeterminato, lavoro subordinato, a tempo pieno, con
orario settimanale di 40 ore '

Trattamenti domiciliari per pzz. Neurologici ed ortopedici in convenzione
con AUSL Cesena

‘e Valutazione e trattamento domiciliare dei pzz. non trasportabili
dimessi dai reparti dei presidi ospedalieri

Ho acquisito le competenze di base per il trattamento al domicilio inteso

. sia come intervento riabilitativo per il recupero della funzione che come
presa in carico di della persona affetta da patologie neuroligiche
degenerative -

« Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
' « Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

« Qualifica/profilo professionale

« Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale)

« Ambito di attivita

» Principali mansioni e
responsabilita

» Capacita e competenze
acquisite

,Dal 20 Febbraio 2001 al 22 Marzo 2001

Arcade So. Coop. Arl, Via Giovanni da Verazzano, 229, 47023, Cesena

Fisioterapista

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa in qualita di
Fisioterapista, a 40 ore settimanali

Trattamenti domiciliari per pzz. Neurologici ed ortopedici in convenzione
con AUSL Cesena

e Valutazione e trattamento domiciliare dei pzz. non trasportabili
dimessi dai reparti dei presidi ospedalieri

Ho acquisito le competenze di base per il frattamento al domicilio inteso
sia come intervento riabilitativo per il recupero della funzione che come
presa in carico di della persona affetta da patologie neurologiche
degenerative

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Titolo di studio | 1997 — 2000, Diploma Universitario di Fisioterapista con votazione




(lauree, specializzazioni)
Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

66/70

Universita degli Studi di Ferrara, Facolta di Medicina e Chirurgia
15/11/2000
3 anni. Aa accademici 1997/1998 1998/1999 e 1999/2000

* Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Corso di Laurea Fisioterapista - Riconversnone Credrtnzna ~ con
votazione 110/110 e lode.

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)

durata percorso di studio

Universita degli Studi G. D'annunzio Chieti-Pescara, facolta di Medicina e
Chirurgia

05 Dicembre 2007 _

Annuale, Anno Accademico 2006/2007

* Corsi universitari

(dottorati, master, corsi di
perfezionamento)

Conseguito presso:

* Data conseguimento (gg/mmv/aa)

« durata corso

Corso di Perfezionamento Universitario: “Tecnologie per I'autonomia
e lintegrazione sociale delle persone disabili- Corso S..V.A.”, clo
Don Carlo Gnocchi di Milano

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

17 Dicembre 2008
Annuale, Anno Accademico 2007/2008

* Corsi universitari
(dottorati, master, corsi di
perfezionamento)

Master Universitario di I° livello in “Funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie” con votazione 30/30 e lode. 60 CFU.

Conseguito presso:

+ Data conseguimento (gg/mm/aa)

« durata corso

Alma Mater Studiorum Universita degli studi di Bologna facolta di Medicina
e Chirurgia Sede di Rimini.
20 Novembre 2015

Annuale, Anno Accademico 2014/2015 — frequenza biennale Part-time

Attivita formative /
Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di
aggiornamento, ecc... in
qualita di discente)

“La Riabilitazione verso il .... 2000" Bellaria settembre 1999.

“II* aggiornamento in medicina manuale” Pieve di Cento IX 1999.

“Il® aggiornamento in medicina manuale” Pieve di Cento IX 2000.

“Corso di rianimazione cardiopolmonare di base e deﬁbnllazmne precoce”
lemr 8 febbraio 2001, organizzato dall'l.R.C.

- Corso di Neurodlnamlca — analisi e terapia degli aspetti patodinamici
dell'apparato nervoso nei pazienti con trauma e lesioni dell'apparato
nervoso” Torre Pedrera di Rimini c/lo Sol et Salus, | parte dal 22 al 27
Ottabre 2001, Il parte dal 25 Febbraio 2002 al 01 Marzo 2002.

“Antisepsi, disinfezione e sterilizzazione”, organizzato dall'Azienda U.S.L. di
Reggio Emilia, 17-05-2002, 5 E.C.M.

‘La comunicazione efficace nella pratica riabilitativa®, organizzato
dall'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia, 02, 16, 29 Ottobre, 13, 27 Novembre
2002, 19 EC.M.. , '
‘Il Danno Cartilaginec Articolare: dalla prevenzione alla riabilitazione”,
organizzato da Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia,
16/11/2002, 3 E.C.M.. )

“Percorsi gestionali del paziente portatore di tracheotomia in ambito
riabilitativo”, organizzato da A.U.S.L. di Reggio Emilia, tenutosi a Correggio,
27 Febbran:o 2003, 6 E.C.M..

“Nuovi Orientamenti Chirurgici e Riabilitativi nelle Patologie Sportive"
organizzato da A.U.S.L. di Bologna Sud, Bologna c/o Centro Azzarita, 22
Marzo 2003, 8 ECM..

“Corsi per addetti antincendio - base”, orgamzzato da AU.S.L. di Reggio
Emilia), 07 Ottobre 2003, 4 E.C.M..

“Spalla dolorosa approccio chirurgico e riabilitazione®, organizzato da
A.U.S.L. di Reggio Emilia, 12 Dicembre 2003, 8 E.C.M..

“Verifica sul'uso delle scale di valutazione dei pazient”, organizzato da
AU.S.L. di Reggio Emilia, Montecchio Emilia, 23 Marzo 2004, 4 E.C.M.

“La disfagia orofaringea. | disturbi della deglutizione nelle pit frequenti
patologie neurologiche”, organizzato da A.U.S.L. di Reggio Emilia, 20
Maggio 2004, 4 E.C.M.

“Corso- di Riabilitazione Respiratoria®organizzato da A.U.S.L. di Reggio
Emilia, 24 Giugno,1 Luglio,15-22-29 Settembre, -7-13 Ottobre 2004,28




E.C.M.

“Esonero 8 Crediti E.C.M. per I'anno solare 2005" per aver svolto attivita di

tutor di tirocinio nell'anno solare 2005 come da provvedimento n°51 del

07.11.2003 del Direttore del Presidio Ospedaliero “Cesena, Cesenatico,

S.Piero in Bagno", per un periodo superiore ad un mese.

“Percorso diagnostico-assistenziale nella Fibrosi Cistica”, organizzato da

AU.S.L. di Rimini, 7 Maggio 2005, 2 E.C.M.

‘L'osservazione  comportamentale  del soggetto con  disturbi

Eegropsicologici". organizzato da A.U.S.L. di Cesena, 20 Maggio 2005, 6
.C.M; ‘

“Aspetti etici e organizzativi della presa in carico del paziente all'interno del

dipartimento”, Corso trasversale dipartimento neuroscienze, organizzato da

A.U.S.L. di Cesena, 10-11 Ottobre 2005, 5 E.C.M.

‘Il recupero del paziente cardiovascolare oggi. Corso di formazione

multidisciplinare”, organizzato dalla U.O. di Chirurgia Vascolare — Az.

Ospedaliera — Universita di Ferrara, Arciospedale Sant'Anna, svoltosi a

Castrocaro Terme (Forli), 27-28 Ottobre 2005, 12 E.C.M.

- “"Donazione e prelievo di organi e tessuti: criticita e prospettive”, organizzato

da A.U.S.L. di Cesena, 05 Novembre 2005, 6 E.C.M.

“La prescrizione di ausili per il progetto di domiciliazione ospedale e servizi
territoriali”, Edizioni 1 organizzato da AUSL Rimini, 15, 18 e 22 Settembre,
03, 06 e 19 Ottobre 2006, 18 E.C.M.

‘Convegno competenza professionale e documentazione riabilitativa”,
organizzato da A.U.S.L. di Cesena, 18 Novembre 2006, 5 E.C.M.

“Corso di formazione per tutor di tirocinio — | Livello _, Cesena, 26 Ottobre,
08, 29 Novembre e 07 Dicembre 2006, 15 E.C.M.

“La scala di valutazione F.L.M. misurazione delle attivita nelle patologie
disabilitanti”, edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini, 20 Novembre e 06
Dicembre 2006, 11 E.C.M.

“Arteriopatie ostruttive croniche periferiche: dalla claudicatio alla
gangrena’, edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini, 16 Dicembre 2006, 4
E.C.M.

‘“La legge 43/06. Disposizioni in materia di professioni sanitarie
infermieristiche, ostetrica, riabilitativa, tecnico sanitarie e della prevenzione
e delega per listituzione dei relativi Ordini Professionali. Quali nuove
prospettive di sviluppo professionale”, edizione 1 organizzato da AUSL di
Rimini, 27 Febbraio 2007, 3 E.C.M.

“‘L'afasia nel paziente affetto da ictus. strategie relazionali”, edizione 1
organizzato da AUSL Rimini, 06 e 08 marzo 2007, 8 E.C.M.

“Ausili tecnologici e formazione continua degli operatori: dalla prima
formazione all'aggiornamento, come promuovere le competenze degli
operatori negli ambiti della sanita, del sociale e dell'educazione in ltalia e in
Europa”, Bologna, 23 marzo 2007 -

“La presa in carico multiprofessionale nel percorso del paziente con
disabilta acquisita: la rete locale” organizzato da A.U.S.L. di Rimini, 13 e 19
Aprile, 11 e 18 Maggio e 7 giugno 2007

“La contenzione fisica previene le cadute?”, organizzato da Gruppo di
Ricerca Geriatria, Verona, 18 Aprile 2007, 3 E.C.M.

“Seminario d'aggiornamento dei prodotti c-max, s-max, v-max e max-e”
Faenza, 20 Aprile 2007 ! .

. "Verso un'ospitalita eccellente: progetto architettonico e marketing nel

sistema turistico”, Rimini, 17 Maggio 2007

“Ausili per trasferimenti e stazione eretta”, organizzato da Affidabile s e
tenutosi a Forll, 21 Giugno 2007, 8 E.C.M.

“La presa a carico di pazienti con gravi fraumi cerebrali coordinata tra cure
e terapie: esperienza di terapia occupazionale”, organizzato da OPA — Sol
et Salus di Rimini, 01 e 02 Settembre 2007, 14 E.C.M.

“Le cure di fine vita: l'approccio al paziente / La multidimensionalita
nell'affrontare le problematiche dell'anziano®, edizione 2 organizzato da
AUSL di Rimini, 08 Novembre 2007, 5 E.C.M.

“Introduzione agli ausili tecnologici. Percorsi e strumenti per favorire attivita




e partecipazione”, Bologna, 10 e 11 Dicembre 2007, 12 E.C.M.

“La classificazione ICF - Corso base”, edizione 1 organizzato da AUSL di
Rimini, 17 Dicembre 2007, 7 E.C.M.

“Introduzione al controllo ambientale. Realizzare semplici soluzioni per la
gestione in autonomia di alcune funzionalitd presenti nella stanza”,
organizzato da Centro Regionale Ausili, Bologna, 19 Dicembre 2007, 6
E.C.M.

* La complessita assistenziale ed i percorsi di presa in carico territoriale”,
edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini, 16 Maggio 2008,5 E.C.M.

“La proposta di ausili tecnologici per persone con gravissima disabilita”,
organizzato da Ausilioteca Bologna, 22 Maggio 2008, 6 E.C.M.

“Tecnologie per l'autonomia e l'integrazione sociale delle persone disabili-
Corso S..V.A", Don Carlo Gnocchi di Milano, nei giorni: dal 04 al 08
Febbraio, dal 03 al 07 Marzo, dal 07 all'11 Aprile, dal 05 al 09 Maggio 2008.

“Partecipazione ad exposanita”, Bologna, Maggio 2008

‘Primo corso di formazione permanente per fisioterapisti, infermieri ed
operatori non medici sulla gestione della persona affetta da sclerosi
multipla”, edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini, 3 Ottobre 2008, 6
E.C.M.

Convegno: “Sclerosi Multipla — Rimini 2008", edizione 1 organizzato da
AUSL di Rimini, 4 Ottobre 2008, 5 E.C.M.

‘B.L.S.D.b (Basic Life Support Defibrillation categoria b9 — I.R.C. —
CATALOGO Edizione 6 organizzato da AUSL di Rimini, 09 Ottobre 2008, 8
E.C.M. '

‘La valutazione e la prescrizione da NT- presidi e superfici di prevenzione
antidecubito al domicilio”, edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini, 29
Ottobre 2008, 6 E.C.M.

“Robotica e fisioterapia: antagonismo e sinergia”, organizzato da A.U.S.L.

Bologna, 18 Aprile 2009, 7 E.C.M. I
‘La valutazione e prescrizione della carrozzina manuale ed elettronica®
edizione 1 organizzato da AUSL di Rimini, dal 13 al 20 Gennaio 2009, 6
E.C.M. ;

“La valutazione e prescrizione dei sistemi di postura modulari®, edizione 1
organizzato da AUSL di Rimini, dal 28 Aprile al 12 Maggio 2009, 6 E.C.M.

‘Il lavoro di rete nella riabilitazione della persona con esiti di grave
cerebrolesione acquisita”, edizione 0 organizzato da AUSL di Rimini, dal 11
Maggio al 20 Novembre 2009, 35 E.C.M.

“Approccio interdisciplinare al paziente neuromuscolare”, edizione 0
organizzato da AUSL di Rimini, 29 Maggio 2009, 4 E.C.M.

“La classificazione I.C.F., corso avanzato secondo livello”, edizione 0
organizzato da AUSL di Rimini, 04 e 05 Giugno 2009, 15 E.C.M.

“Le protesi di Arto inferiore: aspetti tecnici e normativi®, organizzato
Affidabile srl, tenutosi a Cesena, 13 Giugno 2009, 6 EC.M. .

“Costruiamo strumenti poveri per la comunicazione, utilizzo del software
Boardmaker”, organizzato da centro regionale ausili, Bologna, 23 e 30
Settembre 2009, 6 E.C.M.

“Utilizzare i sistemi autore: il software Clicker 5", organizzato da centro
regionale ausili, Bologna, 22, 24 e 29 Settembre e 01 Ottobre 2009, 15
E.C.M. i

‘La valutazione funzionale nel progetto riabilitativo individualizzato”,
edizione 0 organizzato da AUSL di Rimini, 16 Ottobre 2009, 3 E.C.M.

“La responsabilita professionale dei fisioterapisti’, edizione 0 organizzato da
AUSL di Rimini, 17 Novembre 2009.

“Strategie di ricerca in banche datiper fisioterapisti®, edizione 0 organizzato
da AUSL di Rimini, 26 Novembre 2009.

“Corso I.C.F. di secondo livello: giornata finale — valutazione casi di studio”,
edizione 0 organizzato da AUSL. di Rimini, 10 Febbraio 2010, 6 E.C.M.

“La carmozzina elettronica: indicazioni, caratteristiche, uso®, organizzato
Affidabile srl, tenutosi a Bologna, 20 Febbraio 2009, 6 E.C.M.

“Web Mail Ausl Rimini*, edizione 0 organizzato da AUSL di Rimini, 27
Febbraio 2010, 4 E.C.M. -




" “Lavorare in sicurezza: 05 - Sicurezza e salute”, organizzato da A.U.S.L.

. paralisi cerebrale infantile”, organizzato da Affidabile srl e tenutosi a Rimini,

‘Mobilita e postura: scelta e personalizzazione della carrozzina”,
organizzato Affidabile srl, tenutosi a Bologna, 24 Aprile 2010, 6 E.C.M.
“Corso di perfezionamento del nuovo cuscino posturale Jay J37,
organizzato da Adjutor Officine Ortopediche, c/o Cesena, 04 Maggio 2010
“Trattamento dei dati personali e gestione dei documenti in ambito socio
sanitario”, edizione 0, orgamzzato da AUSL Rimini, 18 Marzo e 15 Aprile
2010

“Partecipazione ad exposanita”, Bologna, Maggio 2010
“Tecniche di mobilizzazione e utilizzo di ausili”, edizione 0, organizzato da
AUSL Rimini, 04 e 06 Giugno 2010, 6 E.C.M. '
“Partecipazione a presentazione lienee Burmeier, Alber, Thomas Hilfen,
Kubivent” c/o Medimec, Faenza, 16 Giugno 2010
Partecipazione a “REHACARE INTERNATIONAL 2010", DUSSELDORF,
GERMANIA, 06, 07, 08 e 09 Settembre 2010

“Aspetti psicologici della sessualitd nel paziente neurologico cronico”,
Segreteria organizzativa What Else'? Sri, Santarcangelo di Romagna, 01
Ottobre 2010, 6 E.C.M.

“La nabilitazione delle autonomie e il reinserimento socio-occupazionale”,
edizione 0, organizzato da A.U.S.L. Di Rimini, 13 Ottobre 2010, 3 E.C.M.
“Dalla posizione seduta a quella eretta e alla locomozione: esercizi ed ausili
per un trattamento funzionale”, organizzato da Affidabile srl, tenutosi a
Bologna, 19 Ottobre 2010, 6 E.C.M.

“Domotica una possibilita per una qualita migliore della vita®, edizione 0,
organizzato da A.U.S.L. Rimini, 15 Novembre 2010, 3 E.C.M.

“ll paziente con tracheotomia: gestione e cura”, edizione 1, organizzato da
A.U.S.L. Rimini, 19 Marzo 2011, 10 E.C.M.

“La movimentazione manuale dei carichi”, organizzato da A.U.S.L. Rimini,
erogato con la modalita FAD, Ottobre 2011, 12 E.C.M.

“Lavorare in sicurezza: 01 — Aspetti generali”, organizzato da A.U.S.L.
Rimini, erogato con la modalita FAD, Ottobre 2011, 2 E.C.M.

Rimini, erogato con la modalita FAD, Ottobre 2011, 1 E.C.M.

“Pianificazione e strumenti per l'adozione di ausili informatici eletironici,
edizione 1, organizzato da A.U.S.L. Rimini, dal 19 Settembre al 28 Ottobre
2011, 18 E.C.M. .
“Approfondimenti su postura e mobilitd in carrozzina: valutazione e casi di
studio”, organizzato da Centro Regionale Ausili, Bologna, 11 Ottobre 2011,
9E.C. M

“Dalla Diagnosi all‘alleanza terapeutica: viaggio del team sclerosi multipla®,
organizzato da Planning Congressi e tenutosi a Rimini il 11 Novembre 2011,
9 E.C.M.

“La scelta della carrozzina: personalizzazione e aggiuntivi®, edizione 1,
organizzato da A.U.S.L. Rimini, 22 Novembre 2011, 5§ E.C.M.

“Corso Tutor — Retraining, come facilitare I'apprendimento delluso di
strumenti di misura agli studenti”, organizzato da A.U.S.L. Cesena , 29
Novembre e 13 Dicembre 2011, 8 E.C.M.

“Analisi e scelta della carrozzina e del sistema di postura idoneo nelle
patologie croniche non progressive deil'adulto: emiplegia da ictus / para e
tetraplegia da lesione midollare / lesioni cerebrali acquisite / adulto con

21 Gennaio 2012, 8 E.C.M.

“Convegno in patologia del linguaggio. L'afasia: indicatori di esito, linee-
guida e appropriatezza®, edizione 1 organizzato da AUSL della Romagna,
25 Dicembre 2012, 4 E.C.M.

“| sistemi di postura del capo”, edizione 2, organizzato da A.U.S.L. Rimini,
16 Febbraio 2012, 6 E.C.M. :

“La movimentazione manuale dei carichi — lezioni in aula®, organizzato da
A.U.S.L. Rimini, 02 e 26 Febbraio e 08 Marzo 2012, 15 E.C.M.

“B.L.S.D.b. - ILR.C. Edizione 3 organizzato da AUSL della Romagna,
22/03/2012, 12 E.C.M.

“Percorso assistenziale e riabilitativo del paziente sottoposto ad intervento




di artroprotesi della testa del femore ed intervento mininvasivo di protesi
d'anca e di protesi di ginocchio in continuitd assistenziale con i servizi
territoriali’ Edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna, 20
Aprile 2012, 10 E.C.M.

“Partecipazione ad exposanita”, Bologna, Maggio 2012

“Mielolesione non traumatic: aspetti epidemiologici ed organizzativi,
edizione unica, organizzato da AUSL di Imola, Montecatone,21 Giugno
2012, 2ECM. -

“Colloquio internazionale. La proposta di tecnologie assistive: fattori di
qualita e di traformazione”, organizzato da Centro Regionale Ausili,
Bologna, 11 Settembre 2012

“Carrozzina e sistema di postura nelle para e tetraplegie da lesione
midollare”, oganizzato da Affidabile srl, Bologna, 22 Settembre 2012, 8
E.C.M.

“Incontro formatrivo sui sistemi di seduta dimanici InterCo”, Forlimpopoli, 12
Ottobre 2012

“La malattia di Huntington. Dalla clinica alla terapia” Edizione 1 organizzato
da Azienda USL della Romagna, 20 Ottobre 2012, 5 E.C.M.

“Le cinture per il contenimento in carrozzina Edizione 1 organizzato da
Azienda USL della Romagna, 20 Novembre 2012, 6 E.C.M.

“Incontro formativo su carrozzine elettroniche e comandi speciali iPortal”,
Forlimpopoli, 23 Febbraio 2013

“La Ricerca Azione Partecipativa(RAP):il progetto di vita educativo a rete
attraverso la Ricerca Azione Partecipativa’ edizione 1 organizzato da
Azienda USL della Romagna, il 18 e 19 Marzo 2013, 21,6 E.C.M. '
“Fragilita, domiciliaritd e tecnologie: il ruolo dellinnovazione e dei serviz",
organizzato da Centro Regionale Ausili, Bologna, 16 Maggio 2013

“Il percorso clinico assistenziale del paziente con demenza senile in ambito
territoriale” edizione 1 organizzato da Azienda USL della Romagna, 01
Giugno 2013, 4,8 EC.M. .

“Il percorso di assistenza protesica/ausili nelle para e tetraplegie. La
prescrizione della carrozzina e del sistema di postura” edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna, 04 Giugno 2013, 96 ECM.
_“La carrozzina elettronica partener di vita”, organizzato da Ottobock ltalia,
Budrio, 5 Giugno 2013.

“La pratica basata sull'evidenza in fisioterapia. Eccelenze regionali nelle
procedure, divulgazione e implementazione delle evidenze”, organizzato da
Arcade area Formazione, 16 Novembre 2013, 4,5 E.C.M.

“Corso Aggiornamento: Scale di valutazione in riabilitazione” edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna, 27 Novembre 2013, 9,6
E.C.M. :

“Portabilitd e accessibilitd delle Tecnologie Assistive: i dispositivi mobili
(tablet e smatphone)”, organizzato da Centro Regionale Ausili, Bologna, 19
Dicembre 2013

“B.L.S.D.b. Retraining - Rimini Edizione 7 organizzato da Azienda USL della
Romagna, 17 Marzo 2014, 6 E.C.M.

“| percorso ausili aziendale: dispositivi riabilitativi, funzionali al
recupero/compenso di alterazioni” Edizione 1 organizzato da Azienda USL
della Romagna, 17 Marzo 2014, 4,8 E.C.M.

“Workshop Badytrech: corso di formazione sui prodotti” organizzato da
Bodytech srl, Vezzano Ligure (SP), 27 e 28 Marzo 2014

“Gestione degli ausili per incontinenza nei quadri della disabilita funzionale”,
oganizzato da La riabilitazione, Santarcangelo di Romagna, 04 Aprile 2014,
4ECM. | ;

“Partecipazione ad exposanita’, Bologna, Maggio 2014

“Equitd e disuguaglianze. Le figure di prossimitd come risorse per la
promozione della salute e la medicina di iniziativa®, organizzato da AUSL
‘della Romagna, Cesena, 20 Giugno 2014, 4,8 E.C.M.

“Scelta e personalizzazione della carrozzina, accessori posturali e interventi
per le complicanze pii comuni”, oganizzato da Affidabile sri, Bologna, 20
Settembre 2014, 8,1 E.C.M.




' “Salute e disuguaglianze sociali®, FAD Provider Proteo Bergamo,

‘Il percorso riabilitativo del paziente con esiti di ictus: la presa in carico”,
Edizione 2, organizzato da Azienda USL della Romagna, Rimini, 06
Novembre 2014, 9.6 E.C.M.

‘La scelta degli ausili nel percorso riabilitativo della persona con lesione
midollare”, organizzato da Cogito Soc. Coop. Sociale A.R.L., Ancona, 08
Novembre 2014, 8 E.C.M.

‘Il percorso riabilitativo del paziente con Sclerosi Multipla: Ia presa in carico”
Edizione 1, organizzato da Azienda USL della Romagna, Rimini, 10
Dicembre 2014, 9,6 E.C.M. ‘

‘Il counseling: strategie di relazione per gli operatori®, Edizione 1,
organizzato da Azienda USL della Romagna, Rimini, 28 Maggio e 11
Giugno 2015, 19,2 E.C.M.

Partecipazione a “REHACARE INTERNATIONAL 2015", DUSSELDORF,
GERMANIA, 15, 16 e 17 Ottobre 2015

‘Il percorso riabilitativo e assistenziale del paziente parkinsoniang”,
Edizione 1, organizzato da Azienda USL della Romagna, Rimini, 04
Novembre 2015, 9,6 E.C.M.

“‘Retrainig BLSDB - Basic Life Support-Defibrillation”, Edizione 6,
organizzato da Azienda USL della Romagna, Rimini, 08 Marzo 2016, 6
E.C.M.

“‘La gestione del paziente mieloleso”, Edizione 1, organizzato da Azienda
USL della Romagna, Rimini, 27 Aprile 2016, 8 E.C.M.

“Update Sclerosi Multipla 2016", organizzato da Adriacongrex e tenutosi a
Rimini il 13 Maggio 2016, 6 E.C.M.

“Convegno nazionale CNOPUS - Non multa sed multum”, organizzato da
New Progress, Udine, dal 17 al 19 Novembre 2016, 13.5 E.C.M.

‘Il trattamento della patologia vertebrale degenerativa®, Edizione 1,
organizzato da Azienda USL della Romagna, Rimini, 28 Novembre 2016,
96 EC.M.

“Responsabilita civile, penale e amministrativa degli operatori sanitari: la
colpa grave”, organizzato da Proteo Bergamo, svoltosi a Cesena, 4 E.C.M.
“Percorso riabilitativo post-operatorio”, Edizione 2, organizzato da Azienda
USL della Romagna, Cattolica, 16 Febbraio 2017, 4 E.C.M.

“Procedura Protesi ausili assistenziali”, Edizione 1, organizzato da Azienda
USL della Romagna, Rimini, 06 Marzo 2017, 4 E.C.M.

“Procedura Protesi ausili riabilitativi’, Edizione 1, organizzato da Azienda
USL della Romagna, Rimini, 13 Marzo 2017, 4 E.C.M.

“sostegno ai care giver dei pazienti affetti da SLA — L'accompagnamento
della persona con gravissima disabilita al fine vita", Edizione 1, organizzato
da Azienda USL della Romagna, Rimini, 05 Maggio 2017, 8 E.C.M.
“Responsabilita civile, penale e amministrativa degli operatori sanitari: la
colpa grave", Cesena, 9 Maggio 2017, 4 ECM.

“Corso per RQ di UO - Presentazione del Servizio Qualita e Governo
Clinico: funzioni e prospettive”, Edizione 1, organizzato da Azienda USL
della Romagna, Rimini, 18 Maggio 2017, 3 E.C.M.

“L'innovazione dei sistemi di seduta: cuscini Java/Forward e schienali
Java", organizzato da Bodytech, Forlimpopoli, 19 Maggio, evento non
accreditato. : ;
"Benessere organizzativo, orari di lavoro e professioni sanitarie" edizione 7,
CESENA, 19 ottobre 2017, 8 ECM.

FAD - Elementi di Statistica per le professioni Sanitarie, Edizione 1, Rimini
15-12-2017, 22.5 ECM.

IL SELF-MANAGEMENT IN RIABILITAZIONE ESPERIENZE ED
EVIDENZE PER PRENDERSI CURA DI SE, Edizione 1, Rimini 17/11/2017,
4 ECM.

Il trattamento della lesione della cuffia dei rotatori, Edizione 1, Rimini
24/11/2017, 8 ECM.

20/12/2017, 15 ECM. iy
Corso per formatori Movimentazione Manuale dei Carichi Fisioterapisti
parte Teorica, Edizione 1, Forll 28/03/2018, 5.6 ECM.




“La salute sul posto di lavoro: ti sei mai chiesto se ti stia ammalando del tuo
lavoro?”, Cesena, 14 marzo 2018, 4 ECM.

Il percorso riabilitativo del paziente con ictus cerebrale, Edizione 1, Rimini
18/05/2018, 8 ECM.

FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.01, Edizione 1, Rimini
01/07/2018, 3 ECM.

Il Counseling: strategie di relazione per gli operatori - I'equipé come arca di
Noé: strategie inter ed intra relazionali per la cura di s e del s¢, Edizione 1,
Rimini 26/09/2018, 8 ECM.

Le dinamiche emotivo-relazionali tra operatori sanitari, utente e familiari,
Edizione 1, Riminiu dal 13/11/2018 al 15/11/2018, 5.2 ECM.

La valutazione degli ausili per la movimentazione nei pazienti non
autasufficenti al domicilio, Edizione 1, Rimini 06/11/2018, 5.2 ECM.

Corso di base di comunicazione ipnotica per la gestione del dolore,
Edizione 1, Cesena dal 13/11/2018 al 15/11/2018, 38.4 ECM.

| sistemi di propulsione elettronici, Edizione 1, Rimini 04/12/2018 e
07/12/2018, 8 ECM.

| sistemi posturali modulari nella disabilitd gravi, Edizione 1, Rimini
17/12/2018, 4 ECM.

Ricognizione fisica e verbale beni mobili aziendali, Edizione 2, Rimini
06/05/2019, 3 ECM.

Competenze comunicative e relazionali per professionisti di aiuto, Edizione
1, Rimini dal 14/05/2019 al 28/05/2019.-

Il sistema informatico Auxilium, Edizione 1, Rimini 29/05/2019 e 06/06/2019,
5,2 ECM.

“Retrainig BLSDB - Basic Life Support-Defibrillation”, organizzato da
Azienda USL della Romagna, Rimini, 25/09/2019, 6 ECM.

“Corso Istruttori Base (Gic Base)’, IRC, Bologna, presso il Centro di
Formazione della Sede IRC, 19,5 ECM

“Seminario: Le professioni sanitarie nell?Azienda USL della Romagna: il
valore del confronto e dello sviluppo professionale”, Rimini, 05 Novembre
2019, ECM da Comunicare :

“Il percorso riabilitativo nei pazienti traumatizzati cranici®, Rimini, 08
Novembre 2019, ECM da Comunicare

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
COME DOCENTE

“Docenze Corso OSS", clo Associazione San Patrignano scuola e
formazione, San patrignano, 2010

“La movimentazione manuale dei carichi e la gestione degli ausili in
struttura”, c/o RSA Verucchio, Maggio - Giugno 2011

“La mobilizzazione manuale dei pazient’ Edizione 3 organizzato da
Azienda USL della Romagna, svoltosi nel periodo dal 11 Aprile 2012 al 08
Maggio 2012, 20 E.C.M.

“Docenze Corso OSS", c/fo CESVIP, 2012, Rimini

“La movimentazione manuale dei carichi e la gestione degli ausili in
struttura”, c/o Casa dei Nonni Santarcangelo di Romagna, 2012

“La collaborazione tra le figure professionali nel PAI", c/o Casa dei Nonni
Santarcangelo di Romagna, 2012 ‘
“Corso Aggiornamento" La Sclerosi Laterale Amiotrofica” Edizione 1
organizzato da Azienda USL della Romagna, 21 Giugno 2013, 2 E.C.M.

“La mobilizzazione manuale dei pazient’ Edizione 4 organizzato da
Azienda USL della Romagna, svoltosi nel periodo dal 25 Settembre al 23
Ottobre 2013, 18 E.C.M.

“Corso Aggiornamento" La Sclerosi Laterale Amiotrofica" Edizione 2
organizzato da Azienda USL della Romagna, 25 Ottobre 2013, 1 E.C.M.

“La carrozzina elettronica partner di vita", organizzato da Ottobock Italia,
Budrio, 5 Giugno 2013. .

“{ a mobilizzazione manuale dei pazienti”, IRECOOP, 03 Giugno 2014
“Sostegno ai care-giver dei pazienti affetti da SLA Edizione 1 organizzato
da Azienda USL della Romagna, Rimini, 20 Novembre 2014, 2 ECM.

“L a movimentazione manuale dei carichi e la gestione ausili in struftura®, ¢/o




Casa dei Nonni Santarcangelo di Romagna, 2015

"Sostegno ai care givers dei pazienti affetti da SLA", Edizione 1,
organizzato da Azienda USL della Romagna, Rimini, 07 Ottobre 2015, 3
E.C.M.

“La movimentazione manuale dei carichi e la gestione ausili in struttura”, c/o
Casa dei Nonni Santarcangelo di Romagna, 2016

“Percorsi ausili, verso un'appropriatezza prescrittiva”, ISS San Marino, 21
Giugno e 19 Luglio 2016 '

‘La mobilizzazione manuale dei pazienti” organizzato da Azienda USL della
Romagna, Rimini, 06 Novembre 2019

“Corso di aggiornamento G.R. SIMFER Emilia Romagna "NUOVI LEA E
NOMENCLATORE TARIFFARIQ” intervento dal titolo intervento
‘Esperienze a confronto sulle modalita prescrittive nella regione Emilia
Romagna ~ Il punto di vista del fisioterapista” — Bologna, 9 Novembre 2019

Pubblicazioni

Tesi Sperimentale “L'importanza del progetto riabilitativo nella Residenza
Sanitaria Assistenziale” svolta c/o A.u.s.l. di Ravenna, a.a. 1999/2000.
“Manipolazioni Neuropropriocettive secondo Pinazzi” pubblicato su
“Terapia Manuale”, N. 2 - 2003, Editore G.S.C. s.rl. Gestione Servizi
Culturali, Bologna.

“Manipolazioni Neuropropriocettive nelle sindromi Miofasciali” pubblicato su
“Il Fisioterapista®, N. 6 Novembre-Dicembre 2003, Edi-ermes s.r.l.. Milano.
Tesi per la Riconversione Creditizia Corso di Laurea Fisioterapista“ll
percorso ausili nel progetto riabilitativo all'interno del’A.U.S.L. di Rimini.",
a.a. “006/2007.

Progetto territoriale presentato al Corso SIVA: “Istituzione di un servizio di
primo livello per ausili tecnologici all'interno del’AUSL di Rimini, a.a.
2007/2008.

Tesi di Master di coordinamento “Da medicina d'attesa a medicina

d'iniziativa: il Chronic Care Model nel’ambito dell’assistenza domiciliare.”,
a.a. 2014/2015. :

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,

manageriali

Altre Capacita e competenze

ULTERIORI INFORMAZIONI
_ Inglese
: . comprensione parlato Prod. scritta
Lingue Straniere Ascolto lettura interazione | Prod. orale
Sufficiente | Discreta Sufficiente | Sufficiente | discreta

possiedo discrete competenze organizzative, comunicative e tecniche acquisite
durante la mia esperienza lavorativa grazie ai diversi ruoli svolti e ai diversi
setting di cura nei quali sto prestando servizio.

Possiedo buona conoscenza dei percorsi riabilitativi, infermieristici e sociali
strutturati nei territori afferenti ai Distretti di Rimini e Riccione.

Padronanza degli strumenti di Microsoft Office e software opensource.

Data-f21\] 2074

IL DICHIARANTE

‘{j‘g Ja— .- %(f,\.

7 (leggibile e per esteso)

Ai sensi dellart. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, all'ufficio competente con le modalita indicate nel bando di avviso

(qualifica, cognome, nome del pubblico ufficiale che riceve la documentazione)




FORMATO EUROPED PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Teleiona
Fax

E-maii

Nazionaliia

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

- Date (da - a)

- Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipa di azienda o setiore

- Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsahilita

-Date (da - a)

-Nome & indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

“« Principali mansioni  responsabilila
-Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del daiore di lavors
» Tipo di azienda o setlore

- Tipo di impiego

. PrlnClpah mansioni & resporzsabrlka
Date (da-a)

- Nome 2 indirizzo del datorc dilavora
- Tipa di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

. Principali mansioni e respansabilita
*Date (da-a)

+ Name e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seltore

»Tipo di impiago

» Principali mansioni e responsabifiia

Cotlaboratere Prolessionale. Risducazione deficit

RoncH MicHeLA

Dal 28/05/2001 ad oggi

AUSL BOLOGNA. via Castinlions 29 -40124 Bologna

Servizio Sanilaric Nazionale
Fisioterapista

Collaboratore professionale. Riabilitazione territorizle in sog getti in ela aduita. Continuita
assislenziale, councellig riabilitativa e ausili, Componente comimissione 2068 Disiretio Planura

‘Ovest. Referente  Percorsi AFA Distretio Pianura Qvest, Case manager PDTA SLA Disireto

Planura Ovest,

DA MAGGIO A DICEMBRE 2000

AUSL FERRARA, via Cassoli Farrara
Sepvizio Santaio Nazionaie
“isioterapisia .
moter & neuromomi in soggett in etd adulta,
9A OTTOBRE 1998 A marzo 2000

AUSL BOLOGNA CITTA', via Castigtione 29- 40124 Bulogna

Sevizio Sanitario Nazionale

Fisioterapista

Collaboratore Professionale. Rieducazione deficit. matori & neuromotor in soggelll in eta adulia,
DA SETTEMBRE 1996 A SETTEMBRE 1998

AMBULATOR] PRIVATI FISIOCHINESE Anthea Filnass, via Miari - Einale Emilia (M)

Sociela privata- sellore sportiva

Terapista della riabifitazione

Rieducazione deficit motort & neuromolari in soggatti il etd adulta.

DA SETTEMBRE 1955 A LUGLIO 1996

Centre Meadico Privaio il Guercing”, via Miari - Cento (Ferrara)

Sorietd peivata- poliambulaioro matico

Tarapista defla Riabilitazione _

Rieducazione deficit motori e newromotori in soggetti i eta adulta.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Dale (da - a)

2017-2019 Docente e partecipante al corso interno Il self -management in niabilitazione”

2018 Corse “ll passaggio eta evolutiva-aduito”

2018 Corso "La presa in carico della persona con grave disabilila acquisita”

2016 Corso residenziale “La presa in carico fisiolerapica della persona con M.Parkinson”

2014-2015 Docente al corse interno “L'utilizzo della letieralura scientifica per Il miglioramento

delfa qualita dell'assistenza richilitativa”

2014 Docente al corso interno “I percorsi clinico assistenziali nella presa in carico dei pazient

in trattamento dialitico”

2013 Progetto formativo e aitivita di docenza FES dal 9/5/2013 al 12/12/2013

2012 Corso Piletes Fisio

2012 docente in corso interno “Comipetenze degli cperatori della riabilitazione nel councelling

post operalorio rivollo alle donne operate per neoplasia alla mammella”

2012 Pubblicazione poster scientifico & “la verita e il suo doppio“de! 23/10 sul paziente dializzato

2012 Referente Aziendale Progetto RER “La prescrizione dell'esercizio fisico e dell attivita fisica

come strumento di prevenzione e terapia”

2012 Pubblicazione sul Glornale laliano di Linfologia 2012;1(1):4-12

2011 Relatore al " Congress0 Nazione SILO * Bologna 16-17 dicembre 2011

2011 Docenle al corso extraziendale rivolto a fisioterapisti * [l ruolo del fisioterapista nell AFA"

AQU S.0rscla, 14/10/2012 :

2011 Docente al Corso rivolle a fisioterapisti 2 logopedisti * Il ruolo del fisioterapista nel

percorsi e progetti aziendali™ Casalecchio, 14/04/2011

2008-2011: l'audit clinico nell'azienda USL di Bologna”

2011 Presentazione tesi di Laurea specialistica al gruppo professionale aziendale

2010 ‘Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione presso

Universita degli Studi di Ferrara con 110/110 ¢ lode

2010 Audit: valutazione della documentaziong sanitaria fisioterapica

2008-20102° anno Carso 2017-2019 Dacente & partecipante al corso interno "Il self

-management in riabilitazione"di Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanilarie

della Riahilitazione presso Universita degli Studi di Ferrara

2009 Corso “Agire in sicurezza’”

2009 Corso * Presentazione e discussione di tesi di Laurea di Area Riabilitativa”

2009 Scire litteras- Letture per l'autoformazione dei Fisioterapisti

2008.2009 17 anno Corso di Laurea Specialistica in Scienze delle Profassioni Sanitariz della
Riabilitazione presso Universita degli Studi di Ferrara

2008 Corso "Supervisione casi in rigbllitazione”

2008 Atuvita di docenza interna al “Corso posiure e trasferimenti in pazient: con fratture i

femore 0 con emiplegia” rivolto ad operatori socio sanitari ed infermieri

2008 Corso " Pazienti ricoverat per riacutizzazione di BPCQ: l'intervento del Fisioterapista

respiratorio”

2008 Carso "Valutazione funzionale del paziente emiplegico adulto”

2007 Corso * Valutazione e traitamento del paziente con scleresi muitipla”

2007 Corso "Aiuto torno a casa! Proposte lerapeutiche per i paziente emiplegico a dormicilig”

2006 Corso MS excel 1°livello

2006 Corso "It rattamento della spalla”

2005 Carso “Prevenzione del rischio, manutenzione manuale del carichi del paziente secondo il

metodo Paul Dotie”

2005 Carso Le responsabilita del fisioterapista su valutazione funzionale e qualita della

prestazione nel pragetto e ne! programma riahilitativo”

2005 " Valulazione e trattamento dell'adulio emiplegico con problemi specifici dellarto

superiore”

2003 Audit clinico sul trattamento del paziente con lombalgia cronica

2003 Corso “Le demenze: conoscere per prendersi cura”

2003Corso Bahath base secondo le norme L3.T.A,
2003Corso Classificazione iniernazionale ICF: scopi e priorita
2003 Corsa “Geslire e migliorare i processi formativi :limportanza deila rete dei referenti di



« Nome e tipo di istituto di istruzione o
Formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carnera

ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PrimA LINGUA

ALTRE LINGUE

= Capaciia di lelura
+ Capacila di scriliura
+ Capacila di espressione orale

« Capacita di lettura
« Capacita di scritiura
« Capacita di espressione orale

« Capacila di lettura
+ Capacila di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando post in
cul fa comunicazione € importante e in
Siluaziont In cui é essenziale favorare in
squacdra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, atirezzature specifiche,

formazione aziendale”

2002 Corso "Il profilo professionale del fisioterapista in relazione con altre prafessioni

2002 Corso "Valutazione dei disturbi neuropsicologici del paziente adulto con danno cerebrale
acquisito”

2002 Corso sul tratto orale

1999 Corso posturologia “Metodo Meziére”

dal 1997 al 1999 Corso triennale con Diploma di Terapia Manuale

1998 Corso "Biofeedhack ed apprendimento motorio”

1995 Corso "Le lesioni Muscolar”

2010 Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione

1994 Diploma regionale di Terapista delia Riabilitazione - Ferrara

1991 Diploma di Liceo Linguistico

Valutaziong/ trattamento deficit motori e neuromotort e valutazione ambientale e funzionale
ausili per la mobilita ed autonomie in soggetti in eta adulta.

Utilizzo letteratura scientifica per il miglioramento della qualita dell'assistenza riabilitativa
Partecipazione a progetli aziendali (audit sulla documentazione sanitaria progetto dialis,, FES,
AFA Parkinson)e al progelto regionale AFA,

Fisinterapista, Laurea specialisica professioni sanitarie della riabilitazione

ITALIANO

Inglese
BUONO
BUONO
BUONO
Tedesco
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
Francese
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

eSPERIENZA 2002-2003 COME REFERENTE RETE FORMAZIONE
ESPERIENZA COME CONDUTTRICE DI GRUPPI PER IL MAL DI SCHIENA, DOLORE SPALLA E E anca 200-2009
ESPERIENZA DI DOCENZA RIVOLTO A PERSONALE INFERMIERISTICO ED ADDETTO ALL'ASSISTENZA,A
FISIOTERAPISTI E LOGOPEDISTI DAL 2010

PARTECIPANTE GRUPPO AZIENDALE DOCUMENTAZIONE SANITARIA FISIOTERAPICA 2009-2012 , REFERENTE
AUSL BOLOGNA PROGETTO DIALIS! 2010-2013, | DOCENZA LETTERATURA SCIENTIFICA 2014-2015,
REFERENTE PROGETTO REGIONALE AFA 2011-2018, REFEREWTE DISTRETTO PIANURA OVEST PERCORSI
AFA DAL 2014 AD oGel, coMMISSIONE 2068 TERRITORIALE DAL 2018 AD 0GGI

UTILIZZO DISCRETO COMPUTER FROGRAMMI WORD, EXCEL, POWER POINT , ACCESS:



macchinar, ecc.
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